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1. Introduccion

Los técnicos encargados de la supervisién de las subvenciones de costes salariales dedicamos un
tiempo importante del expediente a la gestién documental. En muchas ocasiones, este tiempo se
excede de lo prudente debido a la forma de presentar la solicitud por parte de los CEE.

Asi pues, es habitual que los técnicos del SEF tengan que abrir los documentos sin saber qué es lo que
hay dentro, realizando diversas tareas de gestion documental, depurar duplicidad, renombrar, dividir
o fusionar documentos.

El objetivo de esta GUIA es aclarar la forma de presentacién de la documentacién de la subvencién de
costes salariales. De tal forma, que permita fiscalizar a los técnicos de una forma mas agil, redundando
en unos tiempos de resolucién mas cortos.
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2. Presentacion de solicitud

En el procedimiento 1933 de la sede electrénica se presentara dentro de los primeros 15 dias
naturales del mes, las solicitudes de subvencién destinadas a sufragar parcialmente los costes
salariales que hubieran abonado a sus trabajadores en el mes inmediatamente anterior.

Se facilita el enlace de la sede electrénica

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1933&IDTIPO=240&DEXEL=S&RASTRO=cS
m40288
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Seleccione Regularizacidn para los supuestos de regularizacién de expedientes, por
ejemplo, modificacién de porcentajes o cuantia del SMI.

Recuerde que esta opcion NO es para mejorar o subsanar una solicitud ya iniciada.
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Al final de la siguiente pantalla pulse el botén CONTINUAR
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Marque la opcién que proceda

PRESENTACICHN
PR IEHANESTO - PEAS - Aydan pars sulragis parclalmentic bos Cosbes Salarisles on CEE
REFEREMICLA PEESEM TACKIN: OR300 DIE201 11002

Eealiza la preaeniscide”

La acreditacidn del representante se podra justificar a través de dos vias:

1. Acreditacidn mediante certificado electrénico de representante del Centro Especial de Empleo.
2. Acreditacién mediante documento acreditativo de APODERA entre el Centro Especial de Empleo

y la asesoria.

a0 COMDOE PRIVTOS0E TO B0 © B0V SOl

Readiza la presemtacean”

& Arigdibacion repressntacion mesdante ol =0 EHRC IO

Acraditaciin repressntacin madisnts aporscein de dooums g | e

B IDENTIACARSE

En caso de no disponer de certificado electrdnico de representante, ni estar
registrado en APODERA, consulte el apartado 4 de esta guia de
presentacion.




¥)

Coaaeinds da trepresa, Enple e Seﬁ

y Fortaves a E*r

Una vez identificado, debera realizar la presentacidn y adjuntar a la misma los siguientes documentos:

Dofumentos A0juntos 3 |3 presantadion

) ErchL SOSTES BALARALES EOMELLTAR SUS PRESENTAC KN
o ADULIMTAR 2

Comumicacion
A ALTAL BN LA ENIRELE COMSULTRR GLIA B2 PRESEMTAE O

# ADJUNTAR 3

Comunicacion
#F ADJUNTAR

o ADJUMNTAR 5

Comunicacion
) SROARAGAS DE CONTRATIE SONEULTAR GLtA I SAESENTAD S

& ADJUMTAR 6

Comunicacion
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MUY IMPORTANTE: Debe ajustar la subida de los documentos al bloque correspondiente.
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A continuacion, proceda a subir la documentacion pulsando el boton ADJUNTAR, siguiendo
las siguientes indicaciones.

Adjuntar archivo

) B

En caso que tenga que subir documentacion a través de la opcidon Otro anexo, es muy
importante cumplimentar el campo Descripcion del archivo, de lo contrario no se puede
saber el contenido del documento.

Adjuntar archivo

Ehimsw ity | 20 180 3 oy

IMPORTANTE

scorma | e
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A continuacidn, se explica el contenido de cada bloque documental.

PLANTILLA EXCEL
El documento Excel deberd estar FIRMADO ELECTRONICAMENTE, por el representante del CEE y
contendra las siguientes Hojas:

1) HOJA VARIACION DE PLANTILLA.
Indicando las Altas, Bajas, Modificaciones de jornada, Prorrogas y Transformacion en Indefinidos.
La acreditacién documental de estas variaciones se presentara conforme a la GUIA DE PRESENTACION

2) HOJA ALTAS Y BAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL procesos de ITy AT.
Indicando la fecha de baja, alta y el tipo de contingencia.
La acreditacién documental de estas variaciones se presentara conforme a la GUIA DE PRESENTACION.

3) HOJA TRABAJADORES PDF.

Indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de nacimiento, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, fecha de alta y de baja en Seguridad Social, tipo de contrato con indicacion del porcentaje de
jornada trabajada, grado de discapacidad, fecha de caducidad de la misma y clase: fisica, psiquica o
sensorial.

4) HOJA TRABAJADORES NO PDF

Indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.

Igualmente, deberd indicarse quienes forman parte de las Unidades de Apoyo.

5) HOJA RESUMEN

Indicando los trabajadores por los que se solicita subvencion con los siguientes datos: apellidos, nombre,
dias sin incidencias, dias con incidencias, causa de la incidencia, porcentaje de jornada trabajada y
cuantia de la subvencion solicitada, seglin modelo habilitado al efecto por el SEF. (Incluido en el Anexo
“Listados de trabajadores y célculo de subvencién”)
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2F1
933%2FRelacion%2520alfabetica%2520salarios%252050%2520SMI1%2520FEB-
2022%2520v2.4.3.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK

SOLICITUD INFORME DE ADECUACION

Se presentaran en un COMPRIMIDO. Este comprimido contendra tantos modelos de descripcién de
puestos de trabajo como altas en la empresa se produzcan y tendra como nombre SOLICITUD INFORMES
DE ADECUACION

Los ficheros del comprimido seran INDIVDUALES, esto es, por persona. Al documento se le asignard como
nombre el DNI o NIE del trabajador dado de alta ese mes.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2F1933%2FRelacion%2520alfabetica%2520salarios%252050%2520SMI%2520FEB-2022%2520v2.4.3.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2F1933%2FRelacion%2520alfabetica%2520salarios%252050%2520SMI%2520FEB-2022%2520v2.4.3.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2F1933%2FRelacion%2520alfabetica%2520salarios%252050%2520SMI%2520FEB-2022%2520v2.4.3.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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ALTAS

PRIMERO:
Se presentaran en un COMPRIMIDO. Este comprimido contendra tantos ficheros como altas en la empresa
se produzcan y tendra como nombre ALTAS

Los ficheros del comprimido seran INDIVDUALES, esto es, por persona. Al documento se le asighara como
nombre el DNI o NIE del trabajador dado de alta ese mes.

Si en un mismo mes, dicho trabajador tiene varias altas se crearan tantos documentos como movimientos.
Asignandole como nombre su DNI o NIE + causa (DNI 1, DNI 2).

SEGUNDO:
El documento de alta, contendra 8 documentos:
1. Autorizacidén del trabajador de acceso a datos personales.
IDC de alta en Seguridad Social.
Certificacion de discapacidad del IMAS o en su defecto, incapacidad del INSS.
Certificado de periodos de inscripcién o DARDE
Oferta de empleo (incluird n® de oferta)
Comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo (CONTRAT@).
Contrato de trabajo.
7.1. Marcar la casilla para Centros Especiales de Empleo [x]
7.2. Para los contratos 410/510, deben consignar en las cldusulas adicionales, de manera clara,
nombre y DNI de la persona sustituida.

N U R WN

TERCERO:

Si el tamano del comprimido excediera del soportado por la sede electrénica habrd que subir otro
comprimido en el apartado de “OTRO ANEXQ”, debiendo indicar en el apartado “Descripciéon del archivo”
el nombre del comprimido “ALTAS 2”

Adjuntar archivo

A modo de ejemplo, puede consultar el contenido de la documentacién de ALTAS, en el Anexo A.
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BAJAS

PRIMERO:
Se presentaran las bajas en BLOQUE, esto es, un Unico documento que contenga todas las bajas de la
empresa en el mes.

SEGUNDO:
El documento de baja se presentara en el mismo orden que figura en el EXCEL de célculo de costes
salariales y contendra por cada trabajador:

1. IDC donde quede reflejado la baja.

A modo de ejemplo, puede consultar el contenido de la documentacién de BAJAS, en el Anexo B.

JORNADAS

PRIMERO:
Se presentardn las modificaciones de jornada en BLOQUE, esto es, un Unico documento que contenga
todas las modificaciones de jornada que haya tenido la empresa en el mes.

SEGUNDO:
El documento de modificacidon de jornadas se presentard en el mismo orden que figura en el EXCEL de
calculo de costes salariales y contendra por cada trabajador:

1. Escrito de empresa-trabajador acordando la modificacidn

2. IDC donde quede reflejado la modificacidn.

A modo de ejemplo, puede consultar el contenido de la documentacién de JORNADAS, en el Anexo C.

PRORROGAS

PRIMERO:

Se presentardn las prérrogas en BLOQUE, esto es, un Unico documento que contenga todas las prorrogas
de la empresa en el mes.

SEGUNDO:
El documento de modificacidon de jornadas se presentard en el mismo orden que figura en el EXCEL de
calculo de costes salariales y contendra por cada trabajador:

1. IDC donde quede reflejado la modificacidn.
2. Comunicacién del contrato al Servicio Publico de Empleo (CONTRAT@).

A modo de ejemplo, puede consultar el contenido de la documentacién de PRORROGAS, en el Anexo D.
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TRANSFORMACION A INDEFINIDOS

PRIMERO:

Se presentaran las transformaciones en BLOQUE, esto es, un Unico documento que contenga todas las
transformaciones en indefinidos de la empresa en el mes.

SEGUNDO:
El documento de transformaciones se presentara en el mismo orden que figura en el EXCEL de calculo de
costes salariales y contendra por cada trabajador:

1. IDC donde quede reflejado la modificacién.
2. Comunicacién del contrato al Servicio Publico de Empleo (CONTRAT@).

A modo de ejemplo, puede consultar el contenido de la documentacién de TRANSFORMACION A
INDEFINIDOS, en el Anexo E.

INCAPACIDAD TEMPORAL

PRIMERO:
Se presentaran las bajas en BLOQUE, esto es, un unico documento que contenga todas las contingencias
de IT 0 AT de la empresa.

SEGUNDO:
El documento de contingencias se presentara en el mismo orden que figura en el EXCEL de célculo de
costes salariales y contendra por cada trabajador:

1. IDC donde quede reflejado la baja o alta del trabajador.

A modo de ejemplo, puede consultar el contenido de la documentaciéon de INCAPACIDAD TEMPORAL,
en el Anexo F.

NOMINAS

PRIMERO:

Se presentaran en BLOQUE, esto es, un Unico documento que contenga todas las ndminas de los
trabajadores por los que se solicita subvencion de costes salariales.

SEGUNDO:
El documento de ndminas cumplird los siguientes requisitos:
1. Las ndminas vendran en un fichero PDF, editable o susceptible de aplicar lectura OCR.
2. Ordenadas alfabéticamente en el mismo orden que figura en el EXCEL de célculo de costes
salariales.

PAGO NOMINAS

CEE de HASTA 10 trabajadores subvencionables:
1. Ordenadas alfabéticamente en el mismo orden que figura en el EXCEL de calculo de costes
salariales.
2. Deberan ir firmadas con el sello del banco.

CEE con MAS de 10 trabajadores subvencionables:
1. Fichero formato xls o similar, con FIRMA ELECTRONICA de la ENTIDAD BANCARIA.
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s INFORME DE VIDA LABORAL

En el caso de que el trabajador contratado por el que se otorga la subvencién no concediera autorizacion
expresa: Informe de Vida Laboral del trabajador contratado en el que conste la nueva alta.

s CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

En el caso de que el trabajador contratado por el que se otorga la subvencién no concediera autorizacion
expresa: Certificado que acredite la condicién de ser persona discapacitada.

* DOCUMENTO DE IDENTIDAD
En el caso de que el trabajador contratado por el que se otorga la subvencidn no concediera autorizacién
expresa: Documento Nacional de Identidad o Numero de identificacién de Extranjero

PRESENTACICH
PECEDAWIERTE - TR0 » Apudss pars sufragar perclalmenis loe Coies Salwriales en CFF
REFEREMCEA PRESEATTACION 01833001 2022031 60024

10 S perseni a00n ha woo redlaada comecimments,

B CESCARGAR RECTBO AISTIACANTE

Debe conservar el justificante de presentacidn, para futuras reclamaciones, subsanaciones o
mejoras de la solicitud.

et PROCEDIMIENTO: 1933
Regién de Murcia TRAMITE: DI005S
| REFERENCIA PRESENTACION: 01933001202203150028 |

PROCEDIMIENTO: 1933 - Ayudas para sufragar parcialmente los Costes Salariales en CEE
TRAMITE: DI005

REALIZA LA PRESENTACION
Representante
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3. Subsanacion o mejora de la solicitud.

Para la subsanacidn o mejora de la solicitud, debe disponer del justificante de presentacién de
la solicitud inicial.

En ella dispone de los datos de referencia para unir la subsanacidon o mejora a su expediente de
forma automética.

Dichos datos de referencia son:

1. Referencia de Expediente Origen. Deberaindicar el nimero de referencia de presentacion
de la solicitud original. Dicho nimero se encuentra en la parte superior del justificante

de registro.
eein PROCEDIMIENTO: 19833
Regién de Murcia TRAMITE: DI005
REFERENCIA PRESENTACION: 01933001202203150028 Solicitud origin

PROCEDIMIENTO: 1933 - Ayudas para sufragar parcialmente los Costes Salariales en CEE
TRAMITE: DIO0S
REALIZA LA PRESENTACION
[“IRepresentante
1 Ko we hsn pronnirads gepedencss. Pre dgwre, mhindippes ung refersncs gon permei s chensliear el arpadesnie

Helerpras [opaherip Crigen

Casdngn s Sofscriad

Firmers S Heguid

3.1 Subsanacion del mes o importe solicitado.

En el caso de mecanizar incorrectamente el mes o el importe en una solicitud efectuada. Realizard la
subsanacion siguiendo los pasos definidos en el anterior epigrafe, pero en el apartado de subida de
documentacidén, subird el modelo normalizado de subsanacidon de solicitud electrénica ubicado en la
sede electrdnica en apartado de documentacién.

Se facilita el enlace para su descarga:

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2
F1933%2FModelo%2520de%2520rectificaci%25C3%25B3n%2520solicitud%2520Costes%2520Salariale
$%2520CEE.docx&wdOrigin=BROWSELINK



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2F1933%2FModelo%2520de%2520rectificaci%25C3%25B3n%2520solicitud%2520Costes%2520Salariales%2520CEE.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2F1933%2FModelo%2520de%2520rectificaci%25C3%25B3n%2520solicitud%2520Costes%2520Salariales%2520CEE.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsede.carm.es%2Fdocumentos%2F1933%2FModelo%2520de%2520rectificaci%25C3%25B3n%2520solicitud%2520Costes%2520Salariales%2520CEE.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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4. Registro de apoderamiento APODERA.

De conformidad con el articulo 5y 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la acreditacion de la
representacion se realizara a través del registro de apoderamientos.

https://sede.administracion.qgob.es/apodera/clave.htm

Para mds informacidn puede consultar el procedimiento codigo 9943

https://sede.carm.es/web/pagina 2IDCONTENIDO=9943&IDTIPO=240&RASTRO=cSm40288

A modo de ejemplo, puede consultar el Anexo G.

5. Sujecién a la guia de presentacion.

La presentacién de la documentacién de las solicitudes para costes salariales por los
Centros Especiales de Empleo se realizard de la forma indicada en esta Guia.

Igualmente, en el caso de aportacidon de documentacién para un expediente ya iniciado,
debera respetarse el mismo criterio.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsede.administracion.gob.es%2Fapodera%2Fclave.htm&data=04%7C01%7Cramon.ventura%40carm.es%7C6355e64840f645d7671908da08b5e35d%7Ca88b9f941a954624b67a855d708276bb%7C0%7C0%7C637831874533072965%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=d72AHhcRmwg%2FDMXWY4IxuvbKajczDOq3b4ePNuYuI10%3D&reserved=0
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=9943&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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6. Anexos

Anexo A: Solicitud Informes de Adecuacion al Puesto.
Anexo B: Documentacion de Alta en la Empresa.

Anexo C: Documentacion de Baja en la Empresa.

Anexo D: Documentacién de variacion de jornada.
Anexo E: Documentacion de prorroga del contrato.
Anexo F: Documentacion de trasformacion del contrato.
Anexo G: Documentacion de incapacidad temporal.

FORMAC

Anexo H: Modelo normalizado de registro de apoderamiento APODERA.
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Anexo A: Solicitud de Informe de Adecuacion al Puesto de Trabajo.
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SOLICITUD DE INFORME DE ADECUACION DEL PUESTO DE TRABAJO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La solicitud se
realiza a efectos de:
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE [ FECHA NACIMIENTO TIPO DISCAPACIDAD GRADO
%
DOMICILIO
POBLACION PROVINCIA CP
TLFNO. CONTACTO CORREO ELECTRONICO
DATOS EMPRESA
CIF RAZON SOCIAL Centro Especial de Empleo
SI/NO
CCC PERSONA DE CONTACTO
DIRECCION POBLACION PROVINCIA CcP
TLFNO CORREO ELECTRONICO
SECTOR ECONOMICO
RECURSOS HUMANOS
N° trabajadores en plantilla N° de personas trabajadores con discapacidad

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO/CARACTERISTICAS TECNICAS

DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL PROFESIONAL

TIPO CONTRATO (Indefinido, eventual... DURACION (En caso de contrato temporal)
JORNADA TURNOS MOVILIDAD GEOGRAFICA

HORARIO N° DE HORAS JORNADA DIARIA

OBSERVACIONES

COMPETENCIA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PUESTO

NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA LABORAL

Tlfno. informacion 968 362000 -012 Ne Procedimiento 1644 / 1933



‘ ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO
‘ A- ANALISIS DE TAREAS

DESCRIPCION DE TAREAS (Describa brevemente las tareas mas habituales del

. : % DE TIEMPO
puesto y el porcentaje del tiempo)

B-PERFIL DE EXIGENCIAS

A: Se requiere
B: Se requiere ocasional.
C: No se requiere

OBSERVACIONES

1. CAPACIDADES que el trabajo requiere para ser desempefiado con eficacia

DESTREZA MANUAL: Capacidad para realizar actividades que
requieran acciones coordinadas, con precision y rapidez manual)

DESPLAZAMIENTO: capacidad para caminar y/o desplazarse
utilizando o no algun tipo de equipamiento

ACCESO A TRANSPORTE: capacidad para acceder (acceso
fisico) a transporte publico o hacer uso de vehiculo particular.

POSICION: capacidad para adoptar y mantener otra postura
determinada:

Sentado |:| De pie|:] Otras |:|

FUERZA: capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio
fisico/carga/manipulacion de pesos y/o objetos de gran volumen)

TOLERANCIA: capacidad para soportar situaciones que pueden
ser generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental.

AUTONOMIA PERSONAL: capacidad para actuar con
independencia, sin supervision en actividades relacionadas con
autocuidado y la percepcion de riesgos.
RELACIONES INTERPERSONALES: capacidad para iniciar y
mantener relaciones con otras personas.

ORIENTACION EN EL ENTORNO: capacidad para orientarse en
el medio (barrio, ciudad) donde vive y utilizar (conocer y usar)
transporte publico (bus, metro)

MANEJO DE DINERO: capacidad para participar en
transacciones econdmicas basicas.

APRENDIZAJE: capacidad para adquirir conocimientos, para
realizar nuevas tareas.

VISION: capacidad para reconocer y/o distinguir objetos y
colores

AUDICION: capacidad para oir, reconocer y/o discriminar sonidos

COMPRESION VERBAL: capacidad para entender mensajes
orales.

EXPRESION ORAL: capacidad para expresar mensajes orales

Lzl =l =l =B Izl I»a] »al 1=l =l =] >l I»[ I»al > >
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Tlfno. informacion 968 362000 -012 Procedimientos 1644 / 1933
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2. CONDICIONES DE TRABAJO
2.1. MOBILIARIO Y/O TECNOLOGIA UTILIZADA. Indicar equipo de trabajo utilizado habitualmente
(mobiliario, tecnologia, herramientas, maquinaria, etc)

| 2.2. CONDICIONES AMBIENTALES Y FATORES DE RIESGO

o ACCESIBILIDAD Y BARRERAS Breve descripcion de las barreras:

Barreras NO

o ENTORNO AMBIENTAL (indicar cuando sea necesario, caracteristicas especiales en relacién con
determinados factores tales como: temperatura, humedad, iluminacion, ruido, vibraciones, ambiente.)

o FACTORES DE RIESGO (ldentificar posibles situaciones de riesgo en el puesto de trabajo relacionadas
con los siguientes factores:

SI/NO Observaciones

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos (grandes esfuerzos de peso, volumen,
ejercicio intenso,....)

Movilidad (grandes recorridos, suelos irregulares,
barreras arquitecténicas)

Posicion (posicion continua, otras posiciones de
riesgo)

Tension/ansiedad/estrés (docencia, oratoria,
atencion al publico, relaciones interpersonales,
exigencia de productividad, trabajo en cadena, a
destajo...)

Manipulacién (de alimentos, productos téxicos,
contacto fisico con otras personas)

Horarios / Jornadas (rigidez de horarios, turnos
alternos, ...)

Trabajo interior (espacios cerrados)

Trabajo exterior (espacios abiertos)

Expresion oral continuada (docencia, oratoria,
atencion al publico...)

Los datos de carécter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de
empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Carécter Personal.

Por la Empresa/Centro Especial de Empleo

Fdo.: Procedimientos 1644 / 1933
Tlfno. informacion 968 362000 -012
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Anexo B: Documentacion de Alta en la Empresa.
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1644 - Ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad
1933 - Ayudas para sufragar parcialmente los Costes Salariales de los CEE

CONSULTA DATOS PERSONALES

1. Datos personales

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

APELLIDOS NOMBRE

DNI Fecha nacimiento Teléfono

Domicilio Municipio CP
SEXO Hombre |:| Mujer |:| Fecha inicio contrato

2. Datos relativos a la cesion de datos personales

En el marco del procedimiento administrativo de Ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad que
tramita la Administracion Regional y en aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al cual el érgano administrativo competente va a proceder
a consultar o recabar por medios electronicos, los datos personales de los que soy titular que se relacionados a continuacion,
salvo que me oponga (*) a la consulta:

Me OPONGO a la consulta de: datos de Identidad (DNI/NIE)

Me OPONGO a la consulta de: prestacion de incapacidad de la Seguridad Social
Me OPONGO a la consulta de: datos de discapacidad de la CARM

Me OPONGO a la consulta de: datos de discapacidad de otras Administraciones
Me OPONGO a la consulta de: vida laboral

Me OPONGO a la consulta de: Alta en la Seguridad Social

(I o ¢

(*) En el caso de NO AUTOPRIZACION o de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los
mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a esta solicitud o cuando
me sean requeridos.

(fecha y firma de la persona contratada)

Fdo:

(1) Recuerde si se marca la casilla, no queda autorizada el SEF para su obtenciéon de estos documentos, por lo que queda obligado a aportar
personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento junto con la solicitud.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacion, seran incluidos en el
fichero de subvenciones (SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del
referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). La informacién podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas
privadas a las que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacién con la gestién de esta subvenciéon
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Do conformidad con los: bévminos de i austorizadkin mimorno oonoedda enfecha
L]
ipor i Tesomria General do la Segundad Social, corlifico gue osios daios han sido bansmilidos v validados por la misma e impresos de fomeas suleizada,
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El Instituita Murclano de Accidn Social, en vso de les competencias atribuidas por la Ley
172006 de 10 de abril ¥ por el Decreto 305/2006 de 22 de dicembre por ¢l gué sé aprueban
cus Ectatutos, vists |8 documentacidn ohrante en el expediente, &n aplicacidn de lo establecido
en el Real Decrato 197171999, de 23 de diciembre, de procedimianta para el recohocimisnto.
declaracién y calificacidn del grado de discapacidad y visto el Dictamen Técnlco emitido por el
Equipo de Valoracidn y Orlentacidn, ha RESUELTC:

Reconocer & Ia siguiente situsclidn de discapacidad,
con efectos desde de de .

= Grado de Discapacidad de .
- Existencia de dificultades para utilizar transportes colectivos de  puntad.
= Plazo de validear: W,

spi carditer definbve de W fecha o valdes imphca qwe no PrECTR svisida por parte de los eguinos de waloracidn

Coalpier ROWEION iniciida e pame o OF ofioo oo Dosderipriched @ f5fa rREolCER B CLTAISRRRIG el wraute § o
e g 17 che Julle de J002 de precenieuiendo de scfuacide del dafituts ik de Acrida soclal. naea b aplicackin y deinirolo del
A0 IRTIASSE oo progediedeoin paca ol ECetooRTERHE . declimciin i celficacids dol gredo o docapaciiad, aoavd deceminar Lng
warariin an [00s o5 sentidor | summis, Wam;mmm emiundeds Autwd resoliridn de grada
e gierapacided quo Sustilis pans T o sfector o cusiguied el

51 Iy (RABrackin prosesty ual fecha de valoer delenmingds, ¥ por lo fanfo prowaional, -Mm?d*
fertr efecio oo da fechs indcids oS MCNE d8 VERIEE £ 2308 0380 Fokicitar pesisidn por ealizackdn oe par ek § Seie
anten cie A fecha dF Fradnscs ingfreda.

En bass & los sigulentes hechos y fundamentos de derecha:

PRIMERD; El Equipo de Valoracidn y Orientacién en junta celebrads el dia 14 de
Diclembre de 2020 a las 08:00 emite o siguiente DICTAMEN:

| cd |Deficencia | €d_|Diagnéstico | cd | Eticlogia %

R

E:jup de las imitaciones en la actividad |
RES SOCIALES Complementarios
GRADD TOTAL de DISCAPACIDAD — )

- Baremo para determinar la existencla de cificultades para utilizar transportes
codectivos de 3 puntos.
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JUSTIFICANTE DEMANDA DE EMPLED (DARDE)

M DiDa
DEMANIIA EM SITUACION DE ALTA CL

Causa; 006 Murcia
DEMAHDA CON INTERMEDIAZION MLRCLA

FECHA DE IMSCRIPCION:
MURCIA-JORGE JUAN

JORGE JUAN 2 [ LA FLOTA §
SEF-MURCIA-LIUANGLISTAS.CARMES

Telafang Comed Elatninicn:

FECHAS PREVISTAS PROXIMA RENOVACKIN:

Fam manbensr su inscripcion en el Sarvicio Pdblioo de Empiso deberd renowar su demanda en la fscha amba
Indicada. Si el di sefalado no es hibil, debe rencvirla en & siguienis dia habil En caso confrano, su demands
podrim causar hajn.

Eta Inscripsiin conlleva una gada de obligaciones, cuys incurnplimientn podrla dar lugar al iniclo de un
procadimisnio sundonador, confoms @ o sslablecido en ks nomativa labonal de apiceddn. En ceso de s
perceplona e preslaciones o ayudas por desempled podeis aleclar a su cobi

Fecha de emisdn  de de alas :

La pulenlicidad de a5k dooumenbs pusdin vanCane an WS ISIemanac onal emples. i

& grarrarrniier fneerel

Sl Merwa brvietr Moy s e 10 mssan sollc e wn Sousrds B e memnes de M afieon pragunts por el
Pgrponsl du Umiplac v benaliclees de sites Programa FRIDGRANA DE GARAMNTLE JLIVENIL

DRSCarpud Nudstra APF Dard soeder 3 s
Seiviélca quis gewta el SEF Pl deruiniad i Demands de Emplés e mueilia
Borial de Empleo swwsalcarm, e

Eree o LY en meetira plataforma de E-corricaiom v
prei@niass & L Mertes de Dmplen

il @ Toda ko informacidn en auestro Porfalde Empleo v
Formacion: wwa sefcorm ez
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO 130

DATOS DE LA EMPRESA | CIF/NIF/NIE

Havnilbra O Hidiey Bl & G Erigeeia
Dorscilo Scoml

Pas Whumaps L. Poms

sesa [ ] HEEEN] EEEEE

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Rifigerva’ el dire Flrtap s T i Ao Coandmes
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJD

P B iy

HER [LIL]]

DATOS DEL/LA TRABAJADOR'A
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IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2022-00

DATOS DEL CONTRATO

Ocupacion Desempeiiada:

Fecha de Inicio del Contrato .

Fecha de Comunicacién:

Indicador de discapacidad:

Colectivo de Bonificacién:

OFERTA DE TRABAJO
Numero de la Oferta :

CONTRAT@-CCOI Pagina lde2 Fecha: Hora:
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO 130

DATOS DE LA COPIA BASICA

Firma de la Copia Basica :

CONTRAT@-CCOI Pagina 2 de 2 Fecha: Hora:
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En Murcia, a

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAIO
De una parbe, con DML en nombre y representackn de la
Empresa con CIF y domiclko en ;¥ de otra parte,
con DML en su proplo nombre y derecho,
ACUERDAMN

Las partes, en beneficio vy mutug acuerdo, amplian con carbcter temporal la jornada de elfla trabajador/a coma
e UEncea de

por la gue, a pastir del dia .ellatrabajaderfa pasard de desempefiar una jornads de a
una jornada de .Una ver finalizada la causa gue motiva [a presente ampliacidn elfla rabajador/a retornard
25U jornada anterioe sin necesidad de mediar scuerdo expreso en dicho ssntido.

Senda este cambio de jornada pactado entre las partes y por tanto veluntarfamente aceptado de fonma ineguivoca
mediante |a firma conforme de este documento por duplicado por parte del trabajador ambas partes reconocen
gque la presente variacidn no constituye modificacion sustancial de condiciones de trabapo ex articulo 41.1 del Real
Decreta Legislative 22015, de 23 de octubre, por &l gue se apreeba el texto refundido de ta Ley del Estatuto de los
Trabajadaores y que se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 12.4 &) del mismo texto legal,

En prueba de conformidad se firma el presente en lugsr y fecha Indicados ut supra,

LA EMPRESA EL/LA TRABAIADOR/A

[Selio vy firma)
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Anexo E: Documentacidn de prorroga del contrato.
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Sromemm | SEPE

¥ MINISTERIO
':_!r DE TRABAJO
L Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

— COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO (L) e
ACOGIDO AL REAL DECRETO ...uuoiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e
DATOS DE LA EMPRESA
CIF./NIF/NIE.
D./DRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (2)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA D:’

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |_|_|_|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|__|—|__|:| PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, €n SU CAS0, A& D./DM@. ...ccciiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e e e et eeeaaaaaaeeeeees oeeeeeeeeeeeiaanesseeeeeeeaanneeeeaeaeeaaannneeeaeeaeaannne
con NIF./NIE. e ,en Calidad de (B) ooviiiiiiii s e .

COMUNICAN: a los Servicios PUDIICOS de EMPIEO A€ ........cooiuiiiiiiiiiiiiiie ettt ree ottt e e e e s e eeeee e
acordado una . (4) prérroga, de

desde el ....ccceeeeeeeeeee hasta el ,del contrato que confecha ........ccccccoeiiiiiiiiiiis s
y por una duracion inicial de ..........ccccceiiiiiiiiiii meses, fue celebrado por las partes ar riba mencionadas y registrado en
el Servicio PUbIICO d& EMPIEO A ....coouiiiiiiiiii e e enfecha ..o
CON €l NUMETO ...t , siendo el tiempo acumulado del contrato inicial mas la/las prorroga/s de ..........c.ccceeeveeeeen.
............................................................................................................................................................................................................. . (5)
= SRR SSS L= I B it de 20 .o
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Indicar el modelo de contrato objeto de la prérroga.

(2) Director/a, Gerente, etc.

(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo

(4) Primera, segunda, tercera, etc.

(5) Proteccion de datos.-Los datos del presente contrato tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27/04/2016 y de la Ley Organica 3/2018.

Mod. PE-191(V)

‘ http://www.sepe.es
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Anexo F: Documentacion de trasformacion del contrato.
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Que o CONTRATO TNDE FINIDD que 5@ celebim [rargus la casills que cores ponds) 6 realiza oo b sigubemies chamules sspeciboas |

{j INDEFINIDD ORCINARKD CON O 5N REDUCGION DE CUOTAS

D DE PERSONAS COMN HSCAFACIDALD
E DE PERSOHAS COMN CAPACIDAD INTELECTUWL LIWITE

m OE PERSOMAS CON DISCAPACIDAD EN GENTACS ESPECIALES DE EMPLED
D OE PEASONAS CON DISCARACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES
[(] DE PERSOMAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

D OE TRABAJADORES EN SMUACION DE EXCLUSION SOGIAL, VICTRUME DE VIDLENCIA DE GENERD, DOMESTICHA,
TERACHESMO ¥ VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANDS.

DE EXCLUIDGS EN EMPAESAS DE MSERCION.
OE FAMILIAR DF TRABAJADOR ALUTOMOMO.
DE MAYORES DE 52 ARCS BENEFICIARIDS DE SUBSIDINS POR DESEMPLEC.

PROCEDENTE DE UM CONTRATS PARA LA FORMACIN ¥ EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE [E UM CONTRATO BN PRACTICAS DE ETT

B 0080 0 8 3

DEL SERWICIO DEL HOGAR FAMILIAR
E] OTRAS SITUACIONES

l::} [F] cosvERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDG

¥ cumpln los requisios axigidos en la noema reguladon
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¥ ECOMNOMIA SOCIAL

] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERSCRAY. COW DESCAFACIDAD

[} vewocowmemn
[T e FRCHL 2jain
[ Fuo peconmene 3fafoe

Gt el wmhigadon'a , o5 persona con dicapachdad, ¥ que b decoanecids b condicidn & Gl come fe acmedin medante comicadion
Epela g el BN LT N TR LS

En o casode conratos celebrados a Gempo compleln, B empresa fendii derecho 3 una subvencidn de 3,907 curms, 5ise oumplen ke requsnos
establecidos en el B.0.145185 de 11 de mayo (BOE de d de pnda) y 8 Ls sigusentes boniBosciones, de acusrdo con b ley 412006, en la oucta
smpiresanal & la S egundad 5 ool duranis I vigencia del conmai:

TRABAJADDRES/AS (HECAFACITADOSAS 534 DESCAPACIDAD SEVERA

HOMILEES MUIERES
[ 0 Memores de 45 afios 4500 pumsiars [ * Memores de 45 afs 5,350 suros/afio
[£] &0 Maynres de 45 afos 5,700 suresiafe [ Mayores de 45 afios 5,700 eunsfafie
TRABAJADDRES/AS DISCAPACITADOEAS CON DISCAPACIDAD SEVERA
HOMBRES MUJERES
O] a3 Mercres de 45 afios 5100 sumeaie O] a5 Wersores de 45 aftos 5,950 eurca/afio
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Anexo G: Documentacion de incapacidad temporal.
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Anexo H: Modelo normalizado de registro de apoderamiento APODERA.



Ty Registro Electronico de Apoderamientos A2 O dera

Justificante de Aceptacion de Apoderamiento

ACEPTACION DE APODERAMIENTOS EN EL REGISTRO ELECTRONICO DE APODERAMIENTOS

D/D? (apoderado) con N.I.F acepta el poder otorgado por D/D?
(poderdante) con N.L.F : para la realizacion de las actuaciones y unidades organicas indicadas en el poder.

Unidad organica a la que aplica el poder:

Tipo de apoderamiento:

| Estado del apoderamiento (*): AUTORIZADO |

| Fecha de aceptacion: |

| Periodo de vigencia: |

Registro Electrénico Comun (Numero Registro - Fecha Registro):

| Identificador apoderamiento: |

Origen:

| Estatutos |

No existen documentos anexados.

- El presente apoderamiento iniciara su vigencia de acuerdo con los plazos establecidos en la Orden Ministerial de creacion del Registro Electronico de
Apoderamientos

- El poderdante autoriza a que sus datos personales sean tratados a los exclusivos efectos de los tramites y actuaciones por medios electrénicos objetos de la
representacion.

- El Cdédigo de Verificacion Segura incluido en el presente justificante permite la comprobacion de la integridad del registro.

- (*) Estados de un apoderamiento:

Pagina 1 de 2

URL de validacion
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/utilidades/consultaCSV.htm



* Autorizado: apoderamiento recién creado que no necesita confirmacion del apoderado o que ha sido autorizado por el apoderado.

* Caducado: apoderamiento que ha superado el periodo de vigencia.
* Cancelado: apoderamiento que ha superado el periodo de espera de confirmacién por el apoderado.
* Denegado: apoderamiento que estando en el estado pendiente de subsanacion, no ha sido subsanado en un tiempo superior a lo

establecido en la orden ministerial.

* Renunciado: apoderamiento renunciado por el apoderado.
* Revocado: apoderamiento revocado por el poderdante.
« Sin autorizar: apoderamiento que necesita confirmacion del apoderado para pasar a Autorizado.
Pagina 2 de 2
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